Serving Clark, Skamania and Klickitat Counties, and
Woodland and Yale Precinct in Cowlitz County

i\ FVRLibraries
Politica de Equidad

PROPOSITO

Las Bibliotecas Regionales de Fort Vancouver (FVRLibraries) reconocen que existen
desigualdades e histéricamente no han sido identificadas o abordadas dentro de
nuestra organizacion y las comunidades a las que servimos. La Declaracion de
Equidad sirve de marco para crear y mantener un entorno de equidad, diversidad e
inclusion (EDI).

POLITICA

Esta politica implementa |la Declaracion de equidad de las FVRLibraries.

Declaracién de equidad de las FVRL

Las FVRLibraries estan comprometidas con la tarea de crear equidad en nuestras
comunidades convirtiendose en una organizacion que escucha y actua sobre las
perspectivas y experiencias de las personas de grupos sistematicamente
marginados en nuestra toma de decisiones, politicas y practicas.

Las FVRLibraries promueven continuamente la equidad, la diversidad y la inclusion
mediante la identificacion y eliminacion de las barreras que afectan a nuestro personal
y al publico, apoyando un acceso publico mas amplio a los programas, recursos y
servicios de la biblioteca, y proporcionando al publico y al personal oportunidades de
crecimiento a través del empleo y la educacion.

Como componente clave de la construccién y el apoyo a nuestra cultura organizativa,
las FVRLibraries haran participar a sus funcionarios en la formacién, el aprendizaje, la
reflexion personal y el debate sobre la EDI, en un esfuerzo por llevar a cabo esta labor.

Esta politica se aplica a todo el personal y los voluntarios de la Biblioteca, incluidos los
miembros del Consejo de Administracion, y a todas las politicas, practicas y actividades
de la Biblioteca.

DEFINICIONES

Los distintos términos y definiciones utilizados en esta politica pueden consultarse en
el Glosario de herramientas de equidad (PDF).
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https://www.fvrl.org/sites/default/files/2023-01/Equity%20Glosario%20de%20herramientas.pdf

ADMINISTRACION

El director ejecutivo es responsable de la administracion de esta politica, de establecer
los procedimientos administrativos para su aplicacion y de ponerla a disposicion del
publico en cada sucursal y a través del sitio web de la Biblioteca.

DIVISIBILIDAD

El Consejo de Administracidon declara por la presente su intencion de que las
disposiciones de esta politica se declaren independientes y divisibles. La invalidez de
cualquier clausula, frase, parrafo, subdivision, seccion, capitulo, titulo u otra parte de
esta politica, o la invalidez de su aplicacion a cualquier persona o circunstancia no
afectara a la validez del resto de la politica, ni a la validez de su aplicacion a otras
personas o circunstancias.

CONTINUACION

Por la presente, el Consejo de Administracion declara su intencion de que las
disposiciones de esta politica se interpreten y apliquen como una continuacion de las
disposiciones de la politica, en su versién modificada, en la medida en que sean
aplicables, y la derogacion de cualquier parte de esta politica no se interpretara como
que afecta a dicha aplicacion continua.

RECURSOS

Politicas relacionadas:

o Politica contra la discriminacion v el acoso

o Politica de iqualdad de oportunidades

o Politica de prestacion de servicios bibliotecarios a nuevas zonas

o Politica de personal

o Politica sobre colecciones

Legislacion aplicable:

e RCW 49.60.30 Libertad frente a la discriminacion
e RCW 49.60.180 Practicas desleales de los empleadores
e RCW 1.20.100 Culturas y lenguas diversas

APROBACION DEL CONSEJO

e Aprobada por el Consejo de Administracion el 20 de septiembre de 2021.
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https://www.fvrl.org/a-policy/discrimination
https://www.fvrl.org/a-policy/equal-opportunity
https://www.fvrl.org/a-policy/provision-library-service
https://www.fvrl.org/a-policy/personnel
https://www.fvrl.org/a-policy/collection
https://app.leg.wa.gov/rcw/default.aspx?cite=49.60.030
https://app.leg.wa.gov/rcw/default.aspx?cite=49.60.180
https://app.leg.wa.gov/rcw/default.aspx?cite=1.20.100

